
CARTA DE INICIO


Cancún, Quintana Roo, XX de XXXXX de 202X.




Mtra. Maria Camila Dzib Sansores
Coordinadora de Servicio Social
Universidad Anáhuac Cancún
PRESENTE


A través de la presente, me permito hacer constar que el C. Nombre completo de acuerdo con el acta de nacimiento, con número de matrícula __________, que cursa el (#) semestre en la Licenciatura en Nombre de la licenciatura conforme al plan estudios , que cuenta con el porcentaje de # créditos en la Universidad Anáhuac Cancún, iniciará la prestación del Servicio Social en Nombre de la institución donde se realizará el Servicio Social, a partir del día XX de XXXXXX de 202X y el  XX de XXXXXX de 202X.

Asimismo, informo que el periodo de prestación del Servicio Social será de 480 horas, sin goce de sueldo, mismo que cumplirá en un lapso no menor a seis meses.

Las actividades y horarios de trabajo, así como las obligaciones del alumno y de la Institución Receptora se describen a continuación:

CLAÚSULAS
PRIMERA (Objeto): El presente documento tiene como finalidad que la Institución y el Alumno lleguen a un acuerdo y aquí especifiquen las actividades a realizar y el horario en el que el alumno prestará su Servicio Social.
Es obligación de la Institución y de común acuerdo con el alumno establecer horarios de trabajo considerando fechas especiales como vacaciones, días de exámenes, asuetos, entre otros. Ambas partes deberán llegar a un acuerdo sobre la prestación del Servicio Social durante dichas fechas.

· Modalidad: Especificar como realizará el Servicio Social el alumno: por proyecto, por actividades o presencial.
· Días de trabajo: Especificar los días de la semana en los que el alumno realizará la prestación de su Servicio Social (lunes a domingo).
· Horario de trabajo: Especificar el horario en el que el alumno estará realizando su Servicio Social. Ejemplo: cuatro horas a la semana o dos horas cada día de la semana u 80 horas al mes. La modalidad que mejor les acomode siempre y cuando sean 480 horas.
· Fechas de evaluación de desempeño: Especificar cada cuanto la institución aplicara evaluaciones de desempeño al alumno.
· Fechas especiales para el alumno: Especificar las fechas en las que el alumno no realizará actividades del Servicio Social (periodo vacacional). Ejemplo: Semana Santa, dos semanas en verano, asuetos, etc.
· Fechas especiales para la Institución: Especificar las fechas en las que la Institución no laborará, las cuales el alumno deberá tomar en cuenta para cumplir con su total de horas (periodo vacacional). Ejemplo: Semana Santa, dos semanas en verano, asuetos, etc.

SEGUNDA (Descripción): Descripción general de las actividades que desarrollará el alumno como prestador del Servicio Social de la Universidad Anáhuac Cancún con la Institución avalada por la Coordinación de Servicio Social.

A continuación, desglosar y enumerar el listado de actividades que realizará el alumno.

TERCERA (Obligaciones del alumno): Para el adecuado desarrollo de la prestación del Servicio Social, el alumno se compromete a:

1. Cumplir con 480 horas de labor social en un periodo de seis meses (con derecho a prórroga), sin goce de sueldo y a cumplir en forma y tiempo con la prestación de mis servicios profesionales en la Institución.
2. Desempeñar un trabajo de calidad, de acuerdo a su nivel de preparación académica.
3. Avisar por escrito con acuse de recibido cuando por razón justificada tenga que faltar a su Servicio Social o modificar fechas de entrega de trabajos en caso de que el Servicio Social lo esté cubriendo por proyectos.
4. Se compromete a dar testimonio de conducta ejemplar durante la permanencia en la institución, a fin de acrecentar el prestigio de la Universidad. De no ser así, se da por enterado(a) que no será extendida la Constancia de acreditación del Servicio Social.
CUARTA (Obligaciones de la Institución): Para el adecuado desarrollo de los beneficios recibidos por la prestación de Servicio Social del alumno, la Institución se compromete a:

1. Tener programadas por mes de 80 a 120 horas de trabajo para el alumno en caso de que este tenga la posibilidad de cubrir esa carga de trabajo. De lo contrario, especificar en esta carta el número aproximado de horas que prestará el alumno mensualmente.
*En caso de que el alumno no cubra las horas señaladas por la Institución a causa de indisciplina, la Institución podrá dar de baja al alumno notificando a la Universidad.
2. Entregar puntualmente al alumno los documentos requeridos por la Coordinación de Servicio Social.
3. Informar al alumno sobre todas las actividades en las que estará participando y los conocimientos que necesita para ellas.
4. Realizar las evaluaciones de desempeño requeridas por la Coordinación de Servicio Social, las cuales se harán llegar a la Institución vía correo electrónico.
5. Una vez terminadas las actividades y/o trabajos, la Institución se obliga a entregar la documentación de finalización que solicita la Coordinación de Servicio Social.



ACEPTACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO:


 El presente acuerdo tiene la finalidad de vincular al alumno con el Reglamento Interno de Servicio Social, a fin de que este sea observado y cumplido por el estudiante de la Universidad Anáhuac Cancún. Por lo que es de carácter obligatorio el Reglamento Interno de Servicio Social, en caso de incumplimiento, representará motivo suficiente para la amonestación o en su caso cancelación del Servicio Social. 

Yo Nombre de la alumna alumno de la Universidad Anáhuac Cancún, perteneciente a la licenciatura Nombre de la licenciatura con matrícula 00XXXX manifiesto que me encuentro en condiciones óptimas para comenzar el Servicio Social al haber cubierto los créditos necesarios para dar inicio a dicho requisito, es por ello que manifiesto mi conformidad con el Reglamento Interno de Servicio Social, así como asumo la total responsabilidad del debido cumplimiento del Servicio Social, así como del Reglamento Interno de Servicio Social. 

Todo lo no dispuesto en el Reglamento Interno de Servicio Social, le será aplicable de manera supletoria el Reglamento General de la Red de Universidades Anáhuac. El simple hecho de comenzar a realizar el Servicio Social representa la manifestación de aceptación tácita del Reglamento Interno de Servicio Social.

1. Datos del Alumno 
	Teléfono 
	 
	Celular 
	 

	Correo electrónico 
	 

	¿Tiene usted un seguro de gastos médicos mayores? 
	 
	Si 
	 
	No 

	¿Con que empresa? 
	 

	Folio del Seguro Médico 
	 


 


___________________________________	___________________________________Nombre y firma del alumno prestador del Servicio Social



Nombre y firma de la persona que avala 
el Servicio Social por la Institución
Cargo de la persona
(Sello de la institución)
