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Ciudad de México, a 3 de diciembre de 2024 
COMAEM.PRE/S.E./Dictamen 25/2024 

 
DR. JOSÉ ANTONIO SERGIO RUY-DÍAZ REYNOSO 
DIRECTOR  
ESCUELA INTERNACIONAL DE MEDICINA  
UNIVERSIDAD ANÁHUAC CANCÚN  
P R E S E N T E  
 
ESTIMADO DR. RUY-DÍAZ 
 
Con base en lo establecido en los artículos X y XI del Estatuto del COMAEM, el 
Consejo, constituido en Comité de Acreditación, durante su Séptima Sesión 
Ordinaria de 2024, efectuada el 3 de diciembre del presente año, decidió 
ACREDITAR por cinco años al programa educativo de la Licenciatura en 
Médico Cirujano que se imparte en la Escuela Internacional de Medicina de 
la Universidad Anáhuac Cancún, ubicado en Blvd. Luis Donaldo Colosio, 
Kilometro 13.5, SM 299. Mz 2, Zona 8, Lote 1. Benito Juárez. C.P. 77565, 
Cancún Q. Roo.. El dictamen tiene vigencia del 3 de diciembre del 2024 al 2 
de diciembre de 2029. 
 
De acuerdo con los establecido en la sección 5. Desarrollo Académico 
Institucional y Seguimiento del Manual de Procedimientos para la Acreditación 
2019, el responsable del programa deberá hacer llegar al Consejo, en los plazos 
ahí establecidos y a través de la plataforma SisCOMAEM: 1) El documento 
llamado “Plan de Acción - Respuesta Institucional”, en un plazo no mayor a 30 
días hábiles contados partir de la recepción del dictamen y 2) El Reporte Anual 
de Avances. La respuesta a las recomendaciones y observaciones deberán 
cumplir al menos con los requisitos establecidos en la sección 3.7.5.3. y 5.3 del 
mencionado Manual. 
 
La institución deberá incluir la respuesta a las siguientes recomendaciones y 
observaciones consolidadas en su Plan de Acción y en su Reporte Anual de 
Avances: 
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RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES 
 

Cap. Indicador O-R Enunciado Tiempo 

I 

3.1 O Es importante que difunda su visión a través de un oficio al sector salud. 12 
MESES 

3.2 O Es importante que difunda su misión a través de un oficio al sector salud. 12 
MESES 

4.1 R Debe asegurar que en la próxima formulación de su misión incluya las 
aportaciones de los principales actores clave de la escuela. 

12 
MESES 

4.2 R 
Debe asegurar que en la próxima formulación de los resultados de 
aprendizaje del nuevo plan de estudios incluya evidencias de las 
aportaciones de los principales actores clave de la escuela. 

12 
MESES 

9.4 O 
Es importante que considere la viabilidad de que el director en turno 
realice un informe de manera regular ante la comunidad académica, 
estudiantil y administrativa de la institución. 

12 
MESES 

II 

22.1 O 
Es importante que la Escuela Internacional de Medicina presente el 
documento de análisis de la relación operativa entre el programa y los 
requerimientos educativos. 

12 
MESES 

22.2 R Es importante que presente el documento de políticas sobre el uso de 
experiencia educativa en desarrollo curricular. 

12 
MESES 

24.2 R Debe propiciar en el alumno las habilidades para el desarrollo 
profesional continuo. 

12 
MESES 

34.3 R 
Debe realizar acciones necesarias para asesorías, supervisión y 
evaluación de los pasantes durante el servicio social, en conjunto con la 
institución de salud. 

12 
MESES 

III 

36.2 R Es necesario que cuente con un acta constitutiva de dicho comité de 
admisiones. 

12 
MESES 

41.1 R Debe presentar evidencias de la participación de sus alumnos en la 
elaboración de la misión. 

12 
MESES 

41.2 R 
Debe mostrar evidencias de que existen políticas para lograr la 
representación y participación adecuada de los estudiantes en el diseño, 
administración y evaluación del programa académico. 

12 
MESES 

42.2 O 
Es importante que realice difusión del nombre y datos de contacto de la 
entidad acreditadora a quien se pueden dirigir los alumnos para plantear 
una queja no resuelta en el nivel institucional. 

12 
MESES 

IV 
47.4 O Es importante que presente evidencias relacionadas con el 

conocimiento del curricular por el cuerpo docente. 
12 

MESES 

48.2 R Debe promover que los estímulos a los profesores sean asignados por 
cuerpos colegiados. 

12 
MESES 

V 

56.2 R 
Debe realizar el análisis de la trayectoria escolar relacionándola con la 
misión, los objetivos y/o competencias y los recursos empleados en la 
formación médica. 

12 
MESES 

56.3 R Debe presentar los resultados del análisis de la trayectoria escolar 
realimentan al plan de estudios de la escuela. 

12 
MESES 

60.4 R Debe demostrar que los resultados del examen profesional realimentan 
su programa académico. 

12 
MESES 

61.1 O Es necesario que tenga un programa propio de seguimiento de 
egresados para que sea congruente con la misión y el perfil profesional. 

12 
MESES 

62.4 O Es necesario que demuestre que el programa de evaluación curricular 
identifica y rectifica las deficiencias académicas y administrativas. 

12 
MESES 

62.5 O 
Es necesario que demuestre que los resultados del programa de 
evaluación curricular influyen en la asignación de recursos para impulsar 
la calidad de la educación médica. 

12 
MESES 
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VI 

68.1 O Es importante que cuente con la infraestructura necesaria para la 
investigación médica de acuerdo con su línea de investigación. 

12 
MESES 

68.2 O 
Es importante que presente documento sobre el mecanismo que utiliza 
para determinar las prioridades institucionales de investigación 
educativa y que cuente con personal requerido para su logro. 

12 
MESES 

68.3 R 

Debe presentar evidencia documental del mecanismo para fomentar la 
relación de la investigación médica y educativa con el proceso educativo 
y proveer mecanismos para que sus resultados realimenten al plan de 
estudios y al proceso educativo. 

12 
MESES 

69.1 R Debe contar con un comité de bioética, un programa y que sesione de 
manera regular. 

12 
MESES 

69.2 R 
Debe integrar  su Comité de Bioética y documentar dictámenes que se 
apeguen a los principios establecidos en su programa y que contribuyen 
para mejorar la calidad de la educación médica. 

12 
MESES 

69.3 R Es necesario que cuente con un Comité de Investigación que sesione con 
regularidad. 

12 
MESES 

69.4 O Es importante que documente las actividades del comité de 
investigación.   

12 
MESES 

70.2 O 
Es importante que demuestre con documentos que la movilidad 
académica se orienta a la formación, capacitación y/o superación del 
personal académico. 

12 
MESES 

VII 

73.2 O 
Es importante que cuente con un programa de conservación, 
mantenimiento y renovación de los modelos anatómicos, morfológicos 
y funcionales. 

12 
MESES 

75.2 O 
Es importante que cuente con áreas de trabajo propios para los 
académicos de tiempo parcial, especialmente a aquellos que brindan 
tutorías o asesorías académicas. 

12 
MESES 

75.3 O Es importante que cuente con salas de reunión propios para los 
académicos de asignatura. 

12 
MESES 

75.4 R Debe contar con investigadores y laboratorios de investigación. 12 
MESES 

 
Quiero aprovechar la oportunidad para reconocer los esfuerzos que Usted, como 
líder de su comunidad, hace para mejorar calidad de la educación médica del país. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Jesús Hernandez Tinoco 
Presidente  
 
 
c.c.p 
Mtra. María del Carmen Salvatori Bronca. Directora General de la Dirección de Acreditación, Incorporación y 
Revalidación de la SEP. 
Dra. Laura Cortés Sanabria. Dirección General de Educación en Salud, Secretaria de Salud. 
Dra. Susana Barceló Corrales. Titular de la División de Programas Educativos, IMSS. 
Dr. Genaro Ortega Cariño.  Jefe de los Servicios de Enseñanza e Investigación del ISSSTE. 
Archivo COMAEM. 

 


