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Modalidad: A distancia

Duración: 120 horas

Horario: 2 veces por semana, 
2 horas por sesión

Descripción del programa
La participación femenina en los espacios
de decisión es un factor determinante para
la transformación de las organizaciones y la
sociedad. Women Leaders: Innovación y
Dirección Estratégica es un programa
diseñado para fortalecer las habilidades de
dirección, innovación y toma de decisiones
de mujeres líderes, brindándoles
herramientas estratégicas para potenciar su
impacto en distintos ámbitos. Con un
enfoque dinámico y práctico, este diplomado
ofrece formación en liderazgo,
comunicación efectiva, negociación y
gestión del cambio, guiado por expertos de
alto nivel. Es una propuesta pensada para
mujeres que buscan desarrollar su potencial,
ampliar su influencia y generar un impacto
real en su sector. 

Al finalizar el diplomado, la egresada
contará con una visión estratégica del
liderazgo femenino y con herramientas
prácticas para dirigir, influir y transformar
su entorno con mayor seguridad, criterio y
capacidad de ejecución. Estará preparada
para liderar procesos de cambio, fortalecer
su comunicación, negociar de manera
efectiva, impulsar la innovación y construir
redes de alto valor que favorezcan su
crecimiento profesional y su impacto en
distintos sectores.



El modelo de aprendizaje del diplomado se basa en una formación dinámica,
aplicada y orientada a la dirección estratégica. Su diseño permite que las

participantes desarrollen competencias de alto valor a través de herramientas
prácticas, reflexión crítica y casos vinculados con desafíos reales de gestión,

innovación y transformación.

MODELO DE APRENDIZAJE

Innovación
aplicada

Dirección
estratégica

Comunicación
efectiva

Gestión del
cambio

Redes de
impacto

“5 Puntos de Impacto” del programa



Habilidades y competencias
a desarrollar

Este diplomado está dirigido a mujeres con visión efectiva que desean fortalecer sus
habilidades estratégicas para innovar y generar un impacto positivo en su entorno. Está
diseñado para profesionistas, emprendedoras, directivas y tomadoras de decisiones que
buscan potenciar su capacidad de colaboración estratégica, mejorar su comunicación y
negociación, y desarrollar habilidades efectivas para la gestión del cambio y la innovación.

Desarrollar capacidades estratégicas para la toma de decisiones efectivas en entornos dinámicos. 
Potenciar habilidades de comunicación y negociación para influir y generar impacto. 
Implementar estrategias de innovación y gestión del cambio en organizaciones y proyectos. 
Fomentar el pensamiento crítico y la resolución de problemas con una visión global. 
Construir y fortalecer redes de colaboración para el crecimiento profesional y personal. 
Aplicar herramientas de dirección y planeación estratégica para conducir proyectos y equipos en
distintos sectores. 

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Formación impartida por expertos de la Red
de Universidades Anáhuac con amplia
experiencia en dirección, innovación y
estrategia organizacional. 
Enfoque práctico y aplicado, basado en casos
y herramientas útiles desde el inicio del
programa. 
Desarrollo de habilidades clave para generar
resultados con impacto en contextos de
cambio y alta exigencia. 
Fortalecimiento de la influencia personal y
profesional mediante comunicación
persuasiva y negociación estratégica. 
Impulso a la construcción de redes de
colaboración y crecimiento con visión
estratégica femenina.



 

Enfoque

Temas
Clave

MODULO I
Resolución de problemas
complejos desde la ética y

empoderamiento

Aplicación

Mapa de
cualidades

para resolver
problemas
complejos

Claves para
tomar buenas
decisiones. 

Balance,
familia,

trabajo y
bienestar.

Visualización
de Datos

Business
Intelligence

Storytelling
Estratégico

 

Proyecto Capstone

MODULO III
Resiliencia, autocoaching

y fortalecimiento
profesional.

MODULO II
La mujer como

impulsora de la visión y
el cambio

MODULO V
Comunicación estratégica

y narrativa para la
persuasión de grupos

MODULO IV
Construcción de equipos de

alto rendimiento, menos
conflicto, más feedback 

ÁREA 
ACADÉMICA

Responsabilidad
ética del liderazgo:
libertad, equidad y

solidaridad.

Grandes líderes
mujeres a lo largo

de la historia.

Mas allá de las
ideologías:

educar la mirada
y apreciar la

realidad

Virtudes
esenciales para el
cambio: humildad
y magnanimidad.

Biografía
personal, talento

y sentido de
oportunidad

Liderazgo de la
mujer para

resolver
problemas
complejos

Herramientas
de

autocoaching

Planeación y
prospectiva en
escenarios de
incertidumbre

Pasos para
convertirse

en una buena
oradora 

Resiliencia para
enfrentar la
adversidad. 

Conflicto,
dinámicas de
cooperación y
negociación

Toma de
Decisiones

Plan de estudios
Por áreas académicas y periodos. 

Diplomado en Women Leaders:
Innovación y Dirección Estratégica

Características
de los grandes

equipos.

Inspirar,
armonizar y

acompañar al
equipo.

Aprender a
delegar tareas

y feedback.

Persuasión y
claves de la

comunicación.

Herramientas
de narrativa:
storybrand y
storytelling. 

Elaboración de
discursos con

impacto.



Educación Continua

PROCESO DE ADMISIÓN

PASO 2

PASO 1

PASO 4

PASO 3

PASO 5

Entra a nuestra página:

https://cancun.anahuac.mx/posgrado-educacion-continua

Inicia tu curso en la fecha programada.

Recibe tu carta de admisión y las instrucciones
para proceder con el pago de tu inscripción.

Confirma tu entrevista con el coordinador académico
y entrega tus documentos de forma digital.

Encuentra el programa de tu preferencia. Llena el
formulario de contacto y haz clic al botón “Enviar”. Un
asesor te contactará y enviará la información del
programa.

¡Bienvenido!

https://cancun.anahuac.mx/posgrado-educacion-continua


Conviértete en una
Profesionista de Alto
Impacto Anáhuac: 

Formamos líderes internacionales
de acción positiva

1.
Campus internacional
de la Red Anáhuac.

3.
Excelencia académica
acreditada.

5.

4.
Formación integral
y valores.

6.
Destino turístico #1 
de México y
Latinoamérica

2.
Comunidad
Universitaria 
con 44 nacionalidades

Atención
personalizada.

Una de las 3 mejores universidades privadas de México
en el Ranking Global de Universidades de QS.

Acreditados por la Federación de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educación Superior por
cumplir con el máximo nivel de calidad educativa

Acceso a la plataforma de empleabilidad Anáhuac by
Simplicity

Acceso a la plataforma de empleabilidad Anáhuac by
Simplicity

Porque estudiar en la Universidad Anáhuac
Cancún es invertir en ti:

https://cancun-anahuac-csm.symplicity.com/
https://cancun-anahuac-csm.symplicity.com/


 Inscríbete ya
y comienza a vivir la
experiencia Anáhuac

Para mayor información, visita: https://cancun.anahuac.mx/sitio/posgrados/diplomado

Keren Lima
asesorpos.uac@anahuac.mx
Tel: (998) 881 77 50 Ext. 510 

+52 (998) 842 2463
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